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Este relatério fornece uma visdo geral dos resultados obtidos com o acompanhamento dos participantes
envolvidos na 12 etapa das atividades de formacao piloto do projeto SAM, seis meses apos a realizagdo da
formacgdo. Estas atividades abrangem a implementacdo de diretrizes de formacao revistas para o IAMQS
(International Additive Manufacturing Qualification System), incluindo o seu Sistema de Garantia da
Qualidade integrado na pilotagem da metodologia para a criagdo de perfis e competéncias profissionais.

Os cursos piloto SAM, conduzidos no ambito do WP5 (5.3 Eventos piloto dos cenarios de casos reais da 12
etapa), abordaram a implementagdo das diretrizes revistas para Engenheiro de Processo de Metal AM
(Fabricagdo Aditiva) de Fusdo em Cama de Pds e duas Unidades de Competéncia (UCs) / Unidades de
Resultados de Aprendizagem (LOs) do Metal AM Designer para Processos PBF; nomeadamente: Analise de
Simulagdo (CU61) e Execucdo de Simulagdo (CU62).

No total, foram implementadas 13 UCs de forma virtual e 4 presenciais, nas modalidades de formagdo
presenciais e a distancia, de novembro de 2020 a fevereiro de 2021. Aimplementagdo da 12 Etapa Cendrios
de Casos Reais contou com mais de 500 participantes (cerca de 22% mulheres) nas aulas tedricas, das quais
408 alunos concluiram a avaliagdo.

O relatério compila a informagdo obtida através da implementa¢do do Kit D2.6 - acompanhamento de
alunos, futuros colaboradores e candidatos a emprego no AM (desenvolvido no Work package 2), bem
como, algumas recomendagGes para melhorar futuras sessdes de formacgdo, recolhidas junto dos
participantes da 12 Fase Eventos piloto de cenarios de casos reais. Apesar de ter cerca de 500 participantes
nos cursos piloto AM, apenas 136 respostas foram recolhidas com o questiondrio de acompanhamento de
6 meses.

Os resultados permitem concluir o seguinte sobre os cursos do IAMQS:

* Os contetidos do curso AM foram atrativos tanto para os trabalhadores (85% dos participantes
estavam empregados antes de iniciar a formac¢do) como para os desempregados (15% dos participantes
ndo tinham nenhum cargo atual)

¢ Diversidade de perfis que frequentam o curso e respondem ao Inquérito, onde a maior parte
dos inquiridos estdo envolvidos em tarefas de Engenharia, Operagdo de Maquinas, Design, Gestdo e
Investigagdo.

e A formagdo ministrada teve um impacto positivo na aplicabilidade e transferéncia de
conhecimentos e competéncias para a atividade profissional (83% classificaram como muito boa e boa
aplicabilidade)

¢ A formagdo ministrada teve um menor impacto como estimulo a inscrigdo em formagao futura
(apenas 23% referiu ter iniciado outro curso).

Por ultimo, foram deixadas pelos participantes algumas recomendag¢Ges para melhorar futuras sessdes de
formagdo, nomeadamente fornecendo estudos de casos/exemplos industriais para ajudar a compreender
0 curso e a revisitar as questdes de avaliagao e o seu alinhamento com o contetdo do curso ministrado.
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